Organismes de formation en Prévention, Sécurité et Sireté :
Ne restez plus isolé dans un secteur en pleine mutation

Dans un environnement en pleine évolution,
notre métier spécifique de la formation en
Prévention, Sécurité et Slreté doit u n a OS
se rassembler pour collectivement mieux
s'organiser, se structurer, se défendre,
promouvoir ses savoir-faire, s'adapter
aux NoUVeaux enjeux ... : en un mot,
se professionnaliser pour,
individuellement et collectivement , Rejoignez-nous pour bénéficier des services

relever les défis de demain. >> fo rm at| on d'un véritable syndicat patronal et renforcer
notre représentativité reconnue aupres

o o 0 des pouvoirs publics, collectivités territoriales
S E C U R I T E P R IVE E et régionales, partenaires et clients.

6 nonnnes raisons pour adnérer a
I'inion des Acteurs de Formation en Sécurité

Si, comme les membres de I'UNAFOS, vous souhaitez partager une vision moderne, qualitative et responsable de I'avenir
de notre métier, rejoignez nos rangs dés maintenant et bénéfiez d'un label fédérateur distinctif, porteur et exigeant.

Concertation avec les différents métiers de la Branche

Le syndicat (surveillance humaine, électronique, transports de fonds, sireté aérienne)

de Ia branche formation Par souci d'efficacité et de cohérence, les actions de 'UNAFOS sont engagées en concertation
L'UNAFOS est le syndicat étroite avec les différents métiers du secteur opérationnel de la Sécurité Privée . C'est |a raison
patronal représentatif de la pour laquelle les organisations professionnelles représentatives de ces quatre métiers sont mem-
branche des organismes de bres fondateurs de I'UNAFOS et y siegent au sien d'un colléges spécifique.
1;0'rma.|;[ilog spéci.a‘lisés en Poids et

écurité. Sa premiere voca- ; R -

tion est la défense des Rassembler les organismes Représentativite
intéréts de ses membres. indépendants et intégrés renforcee

Chaque mois, plusieurs
organismes de formation
Sécurité indépendants
ou filiales adhérent a
I'UNAFOS. Ne restez pas
sur le bord du chemin,
rejoignez-nous pour bé-
néficier directement de
nos actions et initiatives
collectives.  Regardons
Un lieu d’expertise et d'échanges unique ensemble de Favant et
construisons I'avenir.

Faisons avancer en com-

Un objectif prioritaire qui
s'inscrit dans une politique
plus large visant a jouer un
role moteur dans la cons-
truction d'une branche de
formation a la sécurité :
professionnelle, déontolo-
gique, dynamique, imagina-
tive et de qualité.

Depuis sa création en 2003, I'UNAFOS se saisit de tout sujet entrant
dans son champ de compétence métier. LUNAFOS est pleinement au
service de la branche formation en rassemblant a la fois des orga-
nismes indépendants et des organismes filiales d'entreprises de
Sécurité Privée, réunis chacun dans leur propre collége. 'UNAFOS
accélére désormais sa marche en avant en s'ouvrant plus encore aux
structures, entrepreneurs et dirigeants de bonne volonté soucieux de
participer aux avancées d'une branche professionnelle ayant pris en
main son devenir collectif.

L'UNAFOS apporte aux branches opérationnelles métiers qu'elle rassemble ses expertises techniques
et p.édzj\gogiqu.e‘s. Ce faisan.t, I'UNAFOS constitue la plat.e-forme thém’atique'int.er-métiers qui main- i es clesslias S
quait jusqu'ici a la profession. LUNAFOS est devenue l'instance représentative incontournable de la giques du métier.
formation ’SGCUI’I’[C .F:IIe participe , en partenaralt,‘ avec les metler§ de. la branche‘ professmnpelle, Devenez, avec 'UNAFOS,
aux avanceées , aux réformes du secteur touchant a la professionalisation et donc a la formation: :
SSIAP, CQP APS, Aptitude Professionnelle Préalable, Fiches Formations métiers reperes, etc.

acteur de I'ambitieuse et
indispensable démarche

. ogm = - - - e = = = t | ce.
Bénéficier d’'un label objectif de qualité : certification de service Qualicert-SGS patronale engagee

L'UNAFOS a élaboré avec le certificateur international SGS une certification par tierce partie spécifique aux organismes de formation
en Sécurité. Cette certification de service Qualicert SGS permet d'apporter une garantie de résultat, de transparence et de qualité pour
tous nos donneurs d'ordre. Adoptable par tous les centres de formation sans distinction, la certification SGS constitue par contre pour
tous les membres UNAFOS un engagement a s'y conformer et par 1a méme un plus.




une organisation collégiale pour aller de I'avant

Le College

des organismes de formation indépendants

Le College

des structures de formation dépendantes
d'entreprises de Sécurité Privée

Le College Fédéral :
Les syndicats de branche métiers de la Sécurité Humaine (SNES),
la Sécurité Electronique (GPMSE), le Transport de Fonds (FEDESFI),
la Sreté Aérienne et Aéroportuaire (SESA)

AMPHIA CONSEIL ET FORMATION (91 - EVRY CEDEX) - ANAFI (22 - TRE-
MUSON) - BYBLOS CONCEPT (69 - LISSIEU) - CAFSI (60 - MERU) -
CAMAS - AERO TRAINING CENTER (93 - TREMBLAY EN FRANCE CX) -
CASSO FORMATION (75 - PARIS) - CECYS (75 - PARIS) - CECYS (92 -
COURBEVOIE) - CENTRE CANIN (29 - CAST) - CENTRE NATIONAL DE FOR-
MATION DES METIERS DE LA SECURITE (C.N.FM.S.) (69 - VENISSIEUX) -
CFS - CENTRE DE FORMATION SAMSIC SECURITE (94 - IVRY SUR SEINE)
- COBASUR CONSULTANT (64 - ST JEAN DE LUZ) - CREFO (59 - VILLE-
NEUVE D'ASCQ) - EFITEC (35 - CESSON SEVIGNE) - ELYSEES CONSEILS
(95 - ROISSY CDG CX) - EUROFORMATION (78 - VOISINS LE BRETON-
NEUX) - FPS.G. (92 - SURESNES) - FP.S.G. (93 - SAINT DENIS) - EPS.G.
(59 - LA CHAPELLE D'ARMENTIERES) - FERSSA FORMATION - CAP SECU-
RITE (33 - Bordeaux) - FORM-EWEB (93 - MONTREUIL SOUS BOIS) -
FORMAPLUS 3B (69 - VENISSIEUX) - FORMATION PICARDE DE SECURITE
(60 - MONTATAIRE) - G4S SECURITY TRAINING (76 - SOTTEVILLE LES
ROUEN) - GROUPE MICHEL FERRERO FORMATION (73 - CHAMBERY) -
IESC HAGONDANGE (57 - HAGONDANGE) - IESC SAVERNE (67 - SAVER-
NE) - IFOPRO - GROUPE ISS SECURITE (75 - PARIS) - IFPS (83 - LA SEYNE
SUR MER) - IFTE SUD (13 - SALON DE PROVENCE) - INSEIT (62 - NICE) -
INTERFOR (80 - AMIENS) - ISCG ENTREPRISE (78 - SAINT GERMAIN EN
LAYE) - JEANNE D'ARC FORMATION CONTINUE (88 - BRUYERES) - LE
POINT JAUNE (14 - Saint Arnoult) - MACC 1 (41 - VENDOME) - MAIN
SERVICES FORMATION (13 - VITROLLES) - NCO (17 - ECHILLAIS) - PhB
FORMATION (18 - BOURG-SAINT-CHRISTOPHE) - POINT BLEU ISIG (75 -
PARIS) - RESEAU 3SQE (27 - VERNON) - SCIENCES U FORMATION (69 -
LYON) - SFIS (59 - BAILLEUL) - TECHNIQUAL ENVIRONNEMENT (13 -
CABRIES) - THESEE FORMATION (60 - COMPIEGNE) - UNLIMITED FOR-
MATION (44 - SAINT NAZAIRE)

Le Comité Directeur 2007

Président : Philippe MAQUIN (NCO)
Vice-Présidents : Pierre HUREL (FEDESFI), Patricia
BODICS (ISIG POINT BLEU)

Secrétaire Général : Laurent LESPAGNOL (CECYS)
Trésorier,: Marina MARTINS (ISS FORMATION
SECURITE)

Collége Branches Métiers (College A):

Eric CHENEVIER, vice Président SNES - Suppléant
Jean-Pierre MALGUY, Délégué Geénéral SNES
Béatrice de BAGNEUX, Déleguée Générale GPMSE
Pierre HUREL, FEDESFI

J.L TATOUX, Délégué Général SPESSAA

Collége "Organismes Indépendants” (Collége B):
Robert BELLON (CNFMS) - Pierre BRUNORI (IESC)
- Philippe MAQUIN (NCO) - Patrick GRANDOU-
LIER (CFA CAMAS) - Jean-Luc BRACONNIER
(Technical Environnement)

Collége "Organismes filiales d'entreprises de
Sécurité privée" (Collége C):

Patricia BODICS (ISIG POINT BLEU) - Laurent LES-
PAGNOL (CECYS) - Sylvain MEMBRIVES (SAMSIC
Sécurité Formation) - Marina MARTINS (ISS
Sécurité Formation) - Claude DEFARGES (Main
Services Formation)

pour participer et hénéficier de 1a nouvelle dynaminue professionnelle et
patronale du métier de Ia formation spécialisée en sécurité

en nous retournant le coupon ci-joint

unafos

>> formation

UNAFOS - 253 Rue St Honoré - 75001 Paris
tél 0800 823 801 - fax 05 46 83 25 04 - contact@unafos.org - www.unafos.org



Déontologie Légisiation e ela profession

Bertiiicqlt“ialltl, national et régional o ovion

Aptitude Obligatoire Evolution Metier
Réforme IGH/ERP Réglementation

7 o= -

Représentation
y
entraie aacnats MEDEF - CGPME - Europe

..sont autant de priorités et de préoccupations qui vous concernent individuellement
en tant que patron responsable de |'avenir et de la pérennité de votre entreprise de formation.

Nous sommes a votre disposition et a votre écoute :
JOIGNEZ-NOUS et REJOIGNEZ-NOUS
tel 0800 823 801 - fax 05 46 83 25 04 - contact@unafos.org
253 Rue St Honoreé - 75001 Paris
www.unafos.org

unafos

Demande " coupon - réponse a retourner
de dossier d'adhésion S EECIE  par fax au 05 46 83 25 04
SECURITE PRIVEE

ENTREPRISE . . .
DI RIGEANT . . e
ADRESSE. . . e

Je souhaite recevoir Signature du responsable et cachet de I'entreprise

un dossier de candidature a I'adhésion a I'UNAFOS
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